
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

          ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง    หน่วยงาน        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน                                       

         สถานที่ต้ัง  188 หมู่ 2 ตำบลทุ่งช้าง  อำเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน  55130     

         ชื่อผู้ประสานงาน     นางวันทนา  เมืองเล็น โทรศัพท์ .......054-795104 ……………… 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 11 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 11 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม ๐     บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     ๐       บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมา

ณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

1. การอบรม/ให้ความรู้ เสริมสร้างณ
ธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต
ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงานราชการ
ใหม่ 

 1 ครั้ง -บุคลากรใหม่ได้รับความรู้
ด้านฎหมายและวิธี
ปฏิบัติงาน 
ให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 

   X      ยังไม่มีข้าราชการ/ลูกจ้างบรรจุใหม่ 
แต่อบรมในกลุ่มเจ้าหนา้ที่เดิม เพื่อ
เสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันทุจริต 

2. กิจกรรมสร้างจิตสำนกึต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์

1 ครั้ง บุคลากรดำเนินงาน และ
ดำเนินชีวิต ตามหลกัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 

 X   เป็นไปตามตัวชี้วัด 

3. กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูคนดีมี
คุณธรรม “รางวัลคนดี ศรีสาสุข       
ทุ่งช้าง” 

 1 ครั้ง บุคลากรมีความตระหนกัถึง
คุณธรรม 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 

 X   เป็นไปตามตัวชี้วัด 

X 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

4. กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิกอ่น
การประชุมประจำเดือน 

4 ครั้ง เจ้าหน้าที่ม ี
สัมพันธภาพที่ดีต่อด้วยกัน มี
จิตสำนึกที่ดีในการให้บรกิาร 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป X X 

  เป็นไปตามตัวชี้วัด 

5. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารสูงสุด 
 5.1 กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 5.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
5.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
5.4 กิจกรรมประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทกุรูปแบบ 

1 ครั้ง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มี
ทัศนคติที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 

 X 
  เป็นไปตามตัวชี้วัด 

6.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
“STRONG” จิตพอเพียง ตา้นทุจริต 

 1 ครั้ง มชีมรม STRONGจิต
พอเพียง ต้านทจุริต เพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 

 X   เป็นไปตามตัวชี้วัด 

7. กิจกรรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่
ภายในหนว่ยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมวีินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดทางวินยั การทุจริต และการ
รับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1 ครั้ง เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ความ
เข้าใจ เร่ืองการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและวินยั 
การทุจริต และการรับผล
ประ โยชน์ทบัซ้อน 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป 

 X 
  เป็นไปตามตัวชี้วัด 

8. กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง 
“บวร” (บ้านชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

 4 ครั้ง มีการกำกับติดตามภายใน ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บริหารทั่วไป X X 

  เป็นไปตามตัวชี้วัด 

 
 
 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

9.การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชวีติดีวิถี
พอเพียง” ลดพลังงานไฟฟ้าแสงสว่าง 

4 ครั้ง เจ้าหน้าที่ร่วมกัน
ประหยัดทรัพยากร
ของรัฐ : ลด
พลังงานไฟฟ้าแสง
สว่าง  

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

X X 
  เป็นไปตามตัวชี้วัด 

10 การดำเนินการ “ปฏิญญาคุณธรรม (Do 
& Don’t)” 

1 ครั้ง เจ้าหน้าที่
ดำเนินการปฏิญญา
คุณธรรม(Do & 
Don’t)” 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

 X 
  เป็นไปตามตัวชี้วัด 

11 การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัว
อบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

4 ครั้ง บุคลากรใช้เวลาวัน
อาทิตย์อยู่กับ
ครอบครัว 

ไม่ใช่งบ 
ประมาณ 

ก ลุ่ ม ง า น
บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

X X   เป็นไปตามตัวชี้วัด 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 มีการจัดทำโครงการรองรับและมกีารกำหนดแผนปฏิบตัิการแต่ละกจิกรรมที่ชัดเจน  ทำให้การดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดนำไปสู่ปัจจยัแห่งความสำเร็จ  รวมถึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงราชการเพิ่มขึ้น      
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    

ลงชื่อ                    ผู้รายงาน 
                                                                                                                                                                             ( นางวันทนา  เมืองเล็น ) 
                                                                                                                                                                       ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                                                                                                                                                      วันท่ี    20  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕69  


